Kallion Naisvoimistelijat ry - Vastuullisuusohjelma 2024

Johdanto

Kallion Naisvoimistelijat ry on sitoutunut tarjoamaan turvallisen, positiivisen ja
oppimista tukevan ympariston kaikille jasenilleen, valmentajilleen ja toimihenkiloilleen.
Vastuullisuus on keskeinen osa seuran arvoja ja paivittaista toimintaa. Tama ohjelma
maarittelee, miten toteutamme vastuullisuuden eri osa-alueet: turvallisen
toimintaympariston, hyvan hallinnon, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon, ympariston ja
ilmaston huomioimisen seka antidoping-toiminnan. Toimimme Voimisteluliiton
eettisten periaatteiden mukaisesti ja seuraamme urheilujarjestdjen yhteisia
vastuullisuusohjelmia.

Hyva hallinto

Hyva hallinto on perusta luotettavalle ja kestavalle toiminnalle. Seuraamme voimassa
olevia lakeja, sdantoja ja ohjeistuksia varmistaaksemme, etta kaikki toimintamme on
reilua, avointa ja vastuullista. Hallinnon hyva kaytanto edistaa jasenistdon luottamusta,
sitoutuneisuutta ja tyytyvaisyytta seka takaa toiminnan laadun ja jatkuvuuden.

Toimenpiteet:

e Ajantasaiset sdannot ja ohjeistukset: Seuran sdannoét ja ohjeet paivitetaan
saannollisesti ja ne ovat saatavilla seuran nettisivuilla. Nain varmistamme, etta
kaikki jAsenet ovat tietoisia voimassa olevista sddnndista ja kaytannaoista.
Tietomme yhdistysrekisterissa ovat ajan tasalla.

e Lapindkyvyys: Toimimme avoimesti ja helposti lahestyttavasti noudattaen
sovittuja saadntdja ja hyvia toimintatapoja. Tama sisaltaa taloudenhoidon ja
varainhankinnan vastuullisuuden. Seuran jasenten on mahdollista ottaa yhteytta
seuran hallituksen jaseniin missa tahansa kysymyksessa.

e Taloudenhoito: Taloudenhoitomme on lapinakyvaa ja vastuullista. Laadimme
vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion, jotka esitamme
vuosikokoukselle hyvaksyttaviksi.

e Reilun pelin periaatteet: Seuran hallitus on sitoutunut urheilun yhteisiin Reilun
pelin periaatteisiin ja Voimisteluliiton eettisiin periaatteisiin.

e Koulutus: Seura pitad huolen siita, etta kaikki hallituksen jasenet saavat riittavat
tiedot, joiden avulla ymmartaa ja noudattaa hyvaa hallintoa.

e Tyosuhteet: Seuran palkatuilla tydntekijoilla on asianmukaiset joko suulliset tai
kirjalliset tydsopimukset, ja tydsuhteisiin liittyvat asiat hoidetaan hyvassa
yhteistydssa tydntekijoiden ja tilitoimiston kanssa.

¢ Roolit ja vastuut: Seuran toimijoiden roolit maaritellaan ja dokumentoidaan
kauden alussa.



e Tietoturva: Noudatamme tietosuojamaarayksia niin seuran jadsenten kuin
tyontekijoidenkin kohdalla. Henkilétiedot ovat suojattujen sovellusten takana,
joihin vain seuran hallituksen jasenilla on paasy.

Turvallinen toimintaymparisto

Turvallisuus on keskeinen osa vastuullista toimintaa. Seurassamme kaikkien jasenten,
ohjaajien ja toimihenkildiden on voitava kokea psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen
turvallisuus. Hallituksen jasenet vastaavat osaltaan, ettd mahdollisiin epakohtiin
puututaan valittdmasti ja tehokkaasti.

Toimenpiteet:

¢ Rikostaustan selvittaminen: Kaikilta lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevilta
pyydetaan lainmukainen rikosrekisteriote.

e Pelisdannotja roolit: Seurassa on selkeat pelisaannot ja roolit, joita kaikkien on
noudatettava. Tama auttaa yllapitamaan turvallista ymparistoa ja estaa
epaasiallista kaytosta.

e Laadukkaan voimistelun periaatteet: Lasten- ja nuorten liikunnan toiminta
perustuu Voimisteluliiton laadukkaan voimistelun periaatteisiin. Naita
periaatteita kdydaan lapi kauden alussa.

e Ongelmanratkaisupolku: Seurassa on kaytdssa ongelmanratkaisumenettely,
jokatarjoaa hallitukselle valineet ja prosessit seuran sisaisten ongelmien ja
pulmatilanteiden neuvottelemiseen ja ratkaisemiseen tarvittaessa.

e Seuran toimihenkiloita ja ohjaajia suositellaan tutustumaan “Et ole yksin” -
sivustoon: https://www.etoleyksin.fi

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisia periaatteita, jotka ohjaavat toimintaamme.
Toivotamme tervetulleiksi kaikki jasenet ja osallistujat riippumatta heidan iastaan,
sukupuolestaan, etnisesta taustastaan, vammastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai taloudellisesta tilanteestaan.

Toimenpiteet:

e Osallistumismahdollisuudet: Luomme osallistumismahdollisuuksia kaikille ja
otamme huomioon harrastusten kustannuksiin ja saavutettavuuteen liittyvat
nakokulmat. Tarjoamme edullisia harrastusmahdollisuuksia ja pyrimme
vahentdmaan taloudellisia esteita.

e Paatoksenteko: Pyrimme edistamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista paatdoksenteossamme, tydryhmissa, hallituksessa ja muissa
valinnoissa.

e Monipuolinen viestinta: Viestimme monipuolisesti, ja kuva- ja sanavalintamme
tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa viestinnassamme.



Ymparisto ja ilmasto

Seura kantaa vastuuta ymparistdsta ja pyrkii toimimaan kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Arvioimme toiminnan ymparistovaikutuksia ja teemme
jatkuvasti toita niiden vahentamiseksi. Kaytdmme digitaalisia viestintavalineita ja
valtamme paperitulosteiden kayttéa, mika vahentaa paperinkulutusta ja
ymparistovaikutuksia. Pyrimme tarjoamaan liikkuntamahdollisuuksia, jotka ovat
saavutettavissa julkisilla liikennevalineilla.



	Johdanto
	Hyvä hallinto
	Turvallinen toimintaympäristö
	Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
	Ympäristö ja ilmasto

