
Kallion Naisvoimistelijat ry – Vastuullisuusohjelma 2024 

 

Johdanto 

Kallion Naisvoimistelijat ry on sitoutunut tarjoamaan turvallisen, positiivisen ja 
oppimista tukevan ympäristön kaikille jäsenilleen, valmentajilleen ja toimihenkilöilleen. 
Vastuullisuus on keskeinen osa seuran arvoja ja päivittäistä toimintaa. Tämä ohjelma 
määrittelee, miten toteutamme vastuullisuuden eri osa-alueet: turvallisen 
toimintaympäristön, hyvän hallinnon, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon, ympäristön ja 
ilmaston huomioimisen sekä antidoping-toiminnan. Toimimme Voimisteluliiton 
eettisten periaatteiden mukaisesti ja seuraamme urheilujärjestöjen yhteisiä 
vastuullisuusohjelmia. 

Hyvä hallinto 

Hyvä hallinto on perusta luotettavalle ja kestävälle toiminnalle. Seuraamme voimassa 
olevia lakeja, sääntöjä ja ohjeistuksia varmistaaksemme, että kaikki toimintamme on 
reilua, avointa ja vastuullista. Hallinnon hyvä käytäntö edistää jäsenistön luottamusta, 
sitoutuneisuutta ja tyytyväisyyttä sekä takaa toiminnan laadun ja jatkuvuuden. 

Toimenpiteet: 

• Ajantasaiset säännöt ja ohjeistukset: Seuran säännöt ja ohjeet päivitetään 
säännöllisesti ja ne ovat saatavilla seuran nettisivuilla. Näin varmistamme, että 
kaikki jäsenet ovat tietoisia voimassa olevista säännöistä ja käytännöistä.  
Tietomme yhdistysrekisterissä ovat ajan tasalla. 

• Läpinäkyvyys: Toimimme avoimesti ja helposti lähestyttävästi noudattaen 
sovittuja sääntöjä ja hyviä toimintatapoja. Tämä sisältää taloudenhoidon ja 
varainhankinnan vastuullisuuden. Seuran jäsenten on mahdollista ottaa yhteyttä 
seuran hallituksen jäseniin missä tahansa kysymyksessä.  

• Taloudenhoito: Taloudenhoitomme on läpinäkyvää ja vastuullista. Laadimme 
vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion, jotka esitämme 
vuosikokoukselle hyväksyttäviksi. 

• Reilun pelin periaatteet: Seuran hallitus on sitoutunut urheilun yhteisiin Reilun 
pelin periaatteisiin ja Voimisteluliiton eettisiin periaatteisiin. 

• Koulutus: Seura pitää huolen siitä, että kaikki hallituksen jäsenet saavat riittävät 
tiedot, joiden avulla ymmärtää ja noudattaa hyvää hallintoa. 

• Työsuhteet: Seuran palkatuilla työntekijöillä on asianmukaiset joko suulliset tai 
kirjalliset työsopimukset, ja työsuhteisiin liittyvät asiat hoidetaan hyvässä 
yhteistyössä työntekijöiden ja tilitoimiston kanssa. 

• Roolit ja vastuut: Seuran toimijoiden roolit määritellään ja dokumentoidaan 
kauden alussa. 



• Tietoturva: Noudatamme tietosuojamääräyksiä niin seuran jäsenten kuin 
työntekijöidenkin kohdalla. Henkilötiedot ovat suojattujen sovellusten takana, 
joihin vain seuran hallituksen jäsenillä on pääsy. 

Turvallinen toimintaympäristö 

Turvallisuus on keskeinen osa vastuullista toimintaa. Seurassamme kaikkien jäsenten, 
ohjaajien ja toimihenkilöiden on voitava kokea psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen 
turvallisuus. Hallituksen jäsenet vastaavat osaltaan, että mahdollisiin epäkohtiin 
puututaan välittömästi ja tehokkaasti. 

Toimenpiteet: 

• Rikostaustan selvittäminen: Kaikilta lasten ja nuorten kanssa työskenteleviltä 
pyydetään lainmukainen rikosrekisteriote. 

• Pelisäännöt ja roolit: Seurassa on selkeät pelisäännöt ja roolit, joita kaikkien on 
noudatettava. Tämä auttaa ylläpitämään turvallista ympäristöä ja estää 
epäasiallista käytöstä. 

• Laadukkaan voimistelun periaatteet: Lasten- ja nuorten liikunnan toiminta 
perustuu Voimisteluliiton laadukkaan voimistelun periaatteisiin. Näitä 
periaatteita käydään läpi kauden alussa. 

• Ongelmanratkaisupolku: Seurassa on käytössä ongelmanratkaisumenettely, 
joka tarjoaa hallitukselle välineet ja prosessit seuran sisäisten ongelmien ja 
pulmatilanteiden neuvottelemiseen ja ratkaisemiseen tarvittaessa. 

• Seuran toimihenkilöitä ja ohjaajia suositellaan tutustumaan “Et ole yksin” –
sivustoon: https://www.etoleyksin.fi 

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisiä periaatteita, jotka ohjaavat toimintaamme. 
Toivotamme tervetulleiksi kaikki jäsenet ja osallistujat riippumatta heidän iästään, 
sukupuolestaan, etnisestä taustastaan, vammastaan, seksuaalisesta 
suuntautumisestaan tai taloudellisesta tilanteestaan. 

Toimenpiteet: 

• Osallistumismahdollisuudet: Luomme osallistumismahdollisuuksia kaikille ja 
otamme huomioon harrastusten kustannuksiin ja saavutettavuuteen liittyvät 
näkökulmat. Tarjoamme edullisia harrastusmahdollisuuksia ja pyrimme 
vähentämään taloudellisia esteitä. 

• Päätöksenteko: Pyrimme edistämään tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumista päätöksenteossamme, työryhmissä, hallituksessa ja muissa 
valinnoissa. 

• Monipuolinen viestintä: Viestimme monipuolisesti, ja kuva- ja sanavalintamme 
tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa viestinnässämme. 



Ympäristö ja ilmasto 

Seura kantaa vastuuta ympäristöstä ja pyrkii toimimaan kestävän kehityksen 
periaatteiden mukaisesti. Arvioimme toiminnan ympäristövaikutuksia ja teemme 
jatkuvasti töitä niiden vähentämiseksi. Käytämme digitaalisia viestintävälineitä ja 
vältämme paperitulosteiden käyttöä, mikä vähentää paperinkulutusta ja 
ympäristövaikutuksia. Pyrimme tarjoamaan liikuntamahdollisuuksia, jotka ovat 
saavutettavissa julkisilla liikennevälineillä.  
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